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Europejskie organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe osiagaja
porozumienie w sprawie Wspolnego Programu Prac na lata 2015-2017

Dzisiaj opublikowana zostata analiza europejskiego rynku pracy

Bruksela, 14/07/2015- Pigty Wspdlny Program Prac europejskich partneréw spotecznych

“Partnerstwo dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu i zatrudnienia” ustanawia plan
wspolnego dziatania europejskich partneréw spotecznych na lata 2015-2017. Partnerzy przyjeli takze
tekst pogtebionej analizy europejskiego rynku pracy.

Osiem lat od opublikowania pierwszej wspodlnej analizy rynku pracy, europejscy partnerzy spotfeczni
publikujg najwazniejsze rekomendacje dotyczace wyzwan zwigzanych z kryzysem i strukturalnymi
problemami rynku pracy. Zalecenia te obejmujg wkiad dialogu spotecznego w promocje wzrostu i
zatrudnienia, koniecznos$é rozwigzania probleméw Europy zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc
pracy, wzmochieniem produktywnosci i potrzebe walki z nierébwno$ciami spotecznymi i bieda.

Prezentacja wspoélnej analizy rynku pracy i programu prac na lata 2015-2017 jest dowodem
odpowiedzialnosci europejskich partneréw spotecznych za podejmowanie wysitkbw w celu
przezwyciezenia wyzwan wynikajgcych z kryzysu poprzez tworzenie nowych, lepszych miejsc pracy
oraz wzrost konkurencyjno$ci Europy i jej atrakcyjnosci inwestycyjne;j.

Europejscy partnerzy spoteczni uzgodnili, ze:

e przeprowadzg negocjacje porozumienia ramowego w sprawie aktywnego starzenia sie
i podejscia miedzypokoleniowego;

o zintensyfikujg prace celem polepszenia implementacji zawartych autonomicznych
porozumien ramowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji w 8-10-ciu panstwach
cztonkowskich, gdzie stwierdzono niewystarczajgcy poziom implementaciji;

e podkreslg koniecznos¢ zwiekszenia publicznych i prywatnych inwestycji, celem uzyskania
optymalnego wzrostu, utworzenia nowych miejsc pracy i ozywienia bazy przemystowej UE;

e przygotujg wspodlne konkluzje promujgce lepsze godzenie pracy zawodowej, zycia
prywatnego i rodzinnego oraz walke z nierownosciami pici celem zmniejszenia réznic w
wynagradzaniu kobiet i mezczyzn;

e potrzebne jest doskonalenie umiejetnosci w celu zaspokojenia potrzeb gospodarki
cyfrowej, jak réwniez prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy, aby rozwigza¢ problem
niedopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, i utatwi¢ przechodzenie z bezrobocia do
zatrudnienia;

e wesprg instytucje unijne przy opracowaniu pakietu mobilnosci, w celu rozwigzania probleméw
luk prawnych i egzekwowania prawa, promowania mobilnosci pracownikéw oraz
mobilnych praktyk zawodowych.

Obydwa dokumenty sg dostepne na stronach internetowych organizacji partnerow spotecznych?.
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