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DIRECTIVE

DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI

din 8 martie 2010

de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului
incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE

(Text cu relevantd pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 155 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

()
)

Articolul 153 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) permite Uniunii sd sprijine si sd
completeze activitdtile statelor membre, printre altele in
domeniul egalitdtii dintre femei si bdrbati in ceea ce
priveste oportunitdtile legate de piata fortei de munca si
tratamentul la locul de munca.

In conformitate cu articolul 155 alineatul (1) din TFUE,
dialogul social la nivel Uniunii poate conduce la raporturi
contractuale, inclusiv acorduri, in cazul in care patronatul
si sindicatele (,partenerii sociali”) doresc acest lucru. in
conformitate cu articolul 155 alineatul (2) din TFUE,
partenerii sociali pot sd solicite in comun punerea in
aplicare, printr-o decizie a Consiliului la propunerea
Comisiei, a acordurilor incheiate de acestia la nivelul
Uniunii in domeniile reglementate de articolul 153 din
TFUE.

La 14 decembrie 1995, organizatiile interprofesionale
europene generale ale partenerilor sociali (CES, UNICE si
CEEP) au incheiat un Acord-cadru privind concediul
pentru cresterea copilului, cdruia Directiva 96/34/CE a
Consiliului din 3 iunie 1996 privind Acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
UNICE, CEEP si CES i-a conferit efecte juridice (!).
Respectiva directivdi a fost modificatd si extinsd la
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord prin
Directiva 97/75/CE a Consiliului (?). Directiva 96/34/CE
a contribuit intr-o mare masurd la imbundtitirea posibi-

L 145, 19.6.1996, p. 4.

L 10, 16.1.1998, p. 24.

litatilor aflate la dispozitia parintilor care lucreazd in
statele membre, in vederea unei mai bune concilieri
intre responsabilitdtile lor profesionale si cele familiale
prin intermediul dispozitiilor in materie de concedii.

in conformitate cu articolul 138 alineatele (2) si (3) din
Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene (,Tratatul
CE") (*), Comisia a consultat partenerii sociali europeni
in 2006 si 2007 cu privire la modalittile de imbuni-
tatire ulterioard a concilierii intre viata profesionald, viata
privatd si viata de familie, in special legislatia comunitard
existentd cu privire la protectia maternitdtii si concediul
pentru cresterea copilului, si cu privire la posibilitatea
introducerii unor noi tipuri de concediu familial, cum
ar fi concediul de paternitate, concediul de adoptie si
concediul pentru ingrijirea membrilor familiei.

La 11 septembrie 2008, cele trei organizatii interprofe-
sionale europene generale ale partenerilor sociali (CES,
CEEP si BUSINESSEUROPE, fosta UNICE) si organizatia
interprofesionald europeand a partenerilor sociali repre-
zentand o anumitd categorie de intreprinderi (UEAPME) au
informat Comisia cu privire la intentia lor de a incepe
negocieri, in conformitate cu articolul 138 alineatul (4) si
articolul 139 din Tratatul CE (**), in vederea revizuirii
Acordului-cadru  privind concediul pentru cresterea
copilului incheiat in 1995.

La 18 iunie 2009, aceste organizatii au semnat Acordul-
cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului
(wAcordul-cadru revizuit”) si au adresat o solicitare
comund Comisiei de a inainta o propunere de decizie a
Consiliului de punere in aplicare a Acordului-cadru
revizuit.

In cursul negocierilor lor, partenerii sociali europeni au
revizuit in totalitate Acordul-cadru din 1995 privind
concediul pentru cresterea copilului. Prin urmare,
Directiva 96/34/CE ar trebui sd nu fie doar modificatd,
ci sd se abroge si sd fie inlocuitd cu o noud directiva.

(*) Renumerotat ca articolul 154 alineatele (2) si (3) din TFUE.

(
(**) Renumerotate ca articolul 154 alineatul (4) si articolul 155 din

TFUE.
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(®)

(10)

(12)

(14)

(15)

Deoarece obiectivele directivei, si anume imbunitdtirea
concilierii intre viata profesionald, viata privatd si cea
de familie pentru pdrintii care lucreazd si a egalitatii
intre femei si barbati in ceea ce priveste oportunitatile
legate de piata fortei de muncd si tratamentul la locul de
muncd in intreaga Uniune, nu pot fi realizate in mod
satisfacitor de citre statele membre i, prin urmare, pot
fi mai bine realizate la nivelul Uniunii, Uniunea poate
adopta masuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii
prevazut la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeand. In conformitate cu principiul proportiona-
litatii, prevdzut la articolul respectiv, prezenta directivd
nu depdseste ceea ce este necesar pentru realizarea
acestor obiective.

Comisia a elaborat propunerea de directivd tindnd seama
de reprezentativitatea partilor semnatare ale Acordului-
cadru revizuit, de mandatul lor, de legalitatea clauzelor
Acordului-cadru revizuit, precum si de respectarea dispo-
zitiilor relevante privind intreprinderile mici si mijlocii.

Comisia a informat Parlamentul European si Comitetul
Economic §i Social European cu privire la propunerea sa.

Clauza 1 punctul 1 din Acordul-cadru revizuit, in confor-
mitate cu principiile generale ale dreptului Uniunii in
domeniul politicii sociale, prevede faptul ci acordul
stabileste cerinte minime.

Clauza 8 punctul 1 din Acordul-cadru revizuit prevede
faptul ci statele membre pot introduce sau aplica
dispozitii mai favorabile decat cele prevdzute in acord.

Clauza 8 punctul 2 din Acordul-cadru revizuit prevede
faptul ca punerea in aplicare a dispozitiilor din acord nu
poate constitui un motiv valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie acordat lucritorilor in
domeniul reglementat de acord.

Statele membre ar trebui si prevadi sanctiuni eficiente,
proportionale si cu efect de descurajare in cazul oricirei
nerespectdri a obligatiilor care decurg din prezenta
directiva.

Statele membre pot incredinta partenerilor sociali, la
cererea comund a acestora, punerea in aplicare a
prezentei directive, cu conditia ca respectivele state
membre sd adopte orice dispozitie necesard care si
permitd garantarea in orice moment a rezultatelor
impuse de prezenta directiva.

(16)  In conformitate cu punctul 34 din Acordul interinstitu-
tional pentru o mai bund legiferare ('), statele membre
sunt incurajate si elaboreze, pe cont propriu si in
interesul Uniunii, propriile lor tabele, care si ilustreze,
in misura posibilului, corespondenta intre prezenta
directivd si masurile de transpunere si sd le facd publice,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Prezenta directivdi pune in aplicare Acordul-cadru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat la
18 iunie 2009 de organizatiile interprofesionale europene ale
partenerilor sociali (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES),
acord prevdzut in anexd.

Articolul 2

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul
incdlcarii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei
directive. Sanctiunile sunt eficiente, proportionale si cu efect
de descurajare.

Articolul 3

(1)  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive sau se asigurd ci partenerii sociali
au instituit masurile necesare printr-un acord pani la 8 martie
2012. Statele membre comunicd de indatd Comisiei textele
actelor respective.

Atunci cand statele membre adoptd aceste acte, acestea contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2)  Statele membre pot beneficia de o perioadd suplimentard
de maximum un an pentru a se conforma prezentei directive,
dacd este necesar, pentru a lua in considerare dificultitile
speciale sau punerea in aplicare printr-o conventie colectiva.
Acestea informeazd Comisia in acest sens pand la 8 martie
2012, mentionind motivele pentru care este necesard o
perioada suplimentara.

(3) Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

() JO C 321, 31.12.2003, p. 1.
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Articolul 4 Articolul 6
Directiva 96/34/CE se abrogd de la 8 martie 2012. Trimiterile la Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Directiva 96/34/CE se interpreteazd ca trimiteri la prezenta

directiva.
Adoptatd la Bruxelles, 8 martie 2010.

Articolul 5 Pentru Consiliu

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data Pregedintele

publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. C. CORBACHO
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ANEXA

ACORD-CADRU PRIVIND CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI (REVIZUIT)
18 iunie 2009

Preambul

Prezentul acord-cadru intre partenerii sociali europeni, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES (si comitetul de legdturd
Eurocadres/CEC), revizuieste Acordul-cadru privind concediul pentru cresterea copilului, incheiat la 14 decembrie 1995,
stabilind cerintele minime privind concediul pentru cresterea copilului, ca mijloc important de conciliere a responsabi-
litdtilor profesionale si familiale si de promovare a egalititii de sanse si de tratament intre barbati si femei.

Partenerii sociali europeni soliciti Comisiei sd inainteze prezentul acord-cadru Consiliului pentru ca, printr-o decizie a
Consiliului, aceste cerinte si devind obligatorii in statele membre ale Uniunii Europene.

L. Consideratii generale

1. Avand in vedere Tratatul CE, in special articolele 138 si 139 (*);

2. Avand in vedere articolul 137 alineatul (1) litera (c) si articolul 141 din Tratatul CE (**) si principiul tratamentului
egal [articolele 2, 3 si 13 din Tratatul CE (***)] si legislatia secundard intemeiatd pe acesta, in special Directiva
75/117|CEE a Consiliului privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului
egalitdtii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin (!); Directiva 92/85/CEE a Consiliului
privind introducerea de mdsuri pentru promovarea imbundtatirii securitdtii si a sandtdtii la locul de muncd in cazul
lucritoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteazd (); Directiva 96/97/CE a Consiliului de modi-
ficare a Directivei 86/378/CEE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
regimurilor profesionale de securitate sociald (); si Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munci si de muncd (reformatd) (¥);

3. Avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene din 7 decembrie 2000 si articolele 23 si 33
ale acesteia referitoare la egalitatea intre femei si barbati si concilierea intre viata profesionald, viata privatd si viata
de familie;

4. Avand in vedere raportul Comisiei din 2003 privind punerea in aplicare a Directivei 96/34/CE a Consiliului din
3 junie 1996 privind Acordul-cadru privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE, CEEP si CES;

5. Avand in vedere obiectivul Strategiei de la Lisabona pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munci de
crestere a ratelor globale de ocupare a fortei de muncd la 70 %, a ratelor de ocupare a fortei de muncd pentru
femei la 60 % si a ratelor de ocupare a fortei de muncd pentru lucritorii varstnici la 50 %; avand in vedere
obiectivele de la Barcelona privind furnizarea de structuri de ingrijire a copiilor; si avand in vedere contributia
politicilor menite sd imbundtdteascd concilierea intre viata profesionald, viata privatd si viata de familie la atingerea
acestor obiective;

6. Avand in vedere Cadrul de actiune al partenerilor sociali europeni cu privire la egalitatea dintre barbati si femei de
la 22 martie 2005, in care se abordeaza sprijinirea echilibrului intre viata profesionald si cea privatd ca domeniu
prioritar de actiune, recunoscandu-se in acelasi timp cd, pentru a continua realizareca de progrese legate de
problema concilierii, trebuie instituitd o combinatie de masuri echilibrate, integrate si coerente, care s cuprindd
dispozitii in materie de concediu, organizare a muncii §i structuri de ingrijire;

7. Intrucat misurile de imbundtitire a concilierii fac parte dintr-un program de actiune mai vast menit s raspundi
necesititilor angajatorilor si celor ale lucritorilor si sd imbunititeascd adaptabilitatea si capacitatea de insertie
profesionald, in cadrul abordarii privind flexicuritatea;

8. Intrucat politica familiald trebuie sd contribuie la realizarea egalititii de sanse intre femei si barbati si trebuie privita
in contextul schimbdrilor demografice, al efectelor imbatranirii populatiei, al elimindrii decalajelor dintre generatii,
al promovdrii participarii femeilor la viata activa si al repartizarii responsabilitatilor familiale intre femei si barbati;

() Renumerotate ca articolele 154 si 155 din TFUE.
(**) Renumerotate ca articolul 153 alineatul (1) litera (c) si articolul 157 din TFUE.

(***) Articolul 2 din Tratatul CE este abrogat si inlocuit, ca materie, prin articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand. Articolul 3
alineatul (1) din Tratatul CE este abrogat si inlocuit, ca materie, prin articolele 3-6 din TFUE. Articolul 3 alineatul (2) din Tratatul CE
este renumerotat ca articolul 8 din TFUE. Articolul 13 din Tratatul CE este renumerotat ca articolul 19 din TFUE.

() JO L 45, 19.2.1975, p. 19.

() JO L 348, 28.11.1992, p. 1.

() JO L 46, 17.2.1997, p. 20.

() JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Intrucat Comisia a consultat partenerii sociali europeni in doud etape, in 2006 si 2007, cu privire la concilierea
intre viata profesionald, viata privatd si viata de familie si, printre altele, a abordat problema actualizirii cadrului de
reglementare la nivel comunitar §i a incurajat partenerii sociali europeni sd evalueze dispozitiile din Acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului, incheiat de acestia, in vederea revizuirii sale;

Intrucat Acordul-cadru privind concediul pentru cresterea copilului din 1995, incheiat de partenerii sociali
europeni, a determinat schimbdri pozitive, a asigurat convergenta strategiilor statelor membre in materie de
echilibru intre viata profesionald si cea privatd si a jucat un rol semnificativ la sprijinirea pdrintilor care
lucreazd din Europa in procesul de obtinere a unei mai bune concilieri; cu toate acestea, pe baza unei evaludri
comune, partenerii sociali europeni considerd ¢d anumite elemente ale acordului trebuie adaptate sau revizuite
pentru a contribui mai bine la indeplinirea obiectivelor sale;

Intrucat anumite aspecte trebuie adaptate, luand in considerare diversitatea tot mai mare a populatiei active i a
evolutiei societatii, inclusiv diversitatea din ce in ce mai mare a structurilor familiale, respectand in acelasi timp
legislatia nationald, conventiile colective sifsau practicile nationale;

Intrucat, in multe state membre, misurile luate pentru a incita birbatii si isi asume o parte egald a responsabi-
litdtilor familiale nu au condus la rezultate suficiente; prin urmare, ar trebui adoptate masuri mai eficiente pentru a
incuraja o repartizare mai egald a responsabilitdtilor familiale intre femei si barbati;

Intrucat in multe state membre existd deja o mare varietate de misuri si practici in materie de politici legate de
concedii, de structurile de ingrijire a copiilor si de programele de lucru flexibile, adaptate necesitatilor lucratorilor si
celor ale angajatorilor si avand drept obiectiv sprijinirea parintilor in vederea concilierii intre viata profesionald,
viata privatd si viata de familie; aceste elemente ar trebui luate in considerare in momentul punerii in aplicare a
prezentului acord;

Intrucat prezentul acord-cadru reprezintd una dintre actiunile partenerilor sociali europeni in domeniul concilierii
intre viata profesionald si cea privatd;

Intrucat prezentul acord este un acord-cadru care stabileste cerinte i dispozitii minime privind concediul pentru
cresterea copilului, separat de concediul de maternitate, si pentru absentd de la serviciu din motive de fortd majord
si se adreseazd din nou statelor membre §i partenerilor sociali pentru stabilirea conditiilor de acces si a modali-
tatilor de aplicare pentru a se tine seama de situatia din fiecare stat membru;

Intrucat dreptul la concediu pentru cresterea copilului in prezentul acord reprezintd un drept individual si, in
principiu, nu poate fi cedat, iar statele membre sunt abilitate s 1i confere caracter cesionabil. Experienta aratd cd
caracterul cesionabil al concediului poate reprezenta un stimulent pozitiv pentru ca tatii s ia acest tip de concediu
si, prin urmare, partenerii sociali europeni convin asupra faptului ¢d o parte din concediu nu este cesionabild;

Intrucat este important si se ia in considerare necesititile speciale ale parintilor ai ciror copii suferd de un
handicap sau de o boald pe termen lung;

Intrucat statele membre ar trebui si prevadd mentinerea prestatiilor in naturd in cadrul asiguririi de boald pe
durata minimd a concediului pentru cresterea copilului;

intrucat, in momentul punerii in aplicare a prezentului acord, statele membre ar trebui, de asemenea, in functie de
ceea ce este oportun tinind seama de conditiile nationale si de situatia bugetard, si prevadd mentinerea drepturilor
la prestatiile de asigurdri sociale ca atare pe durata minimd a concediului pentru cresterea copilului si ar trebui sd
tind seama de rolul venitului printre alti factori in ceea ce priveste luarea concediului pentru cresterea copilului;

Intrucat experientele din statele membre au aritat ci nivelul venitului pe durata concediului pentru cresterea
copilului este un factor care influenteazd luarea concediului respectiv de citre parinti, in special de citre tati;

Intrucat accesul la programe de lucru flexibile le permite pirintilor si concilieze mai usor responsabilititile lor
profesionale cu cele parentale si le faciliteazd reintegrarea la locul de muncd, in special dupd intoarcerea din
concediul pentru cresterea copilului;

Intrucat regimul de concediu pentru cresterea copilului este destinat sprijinirii paringilor care lucreazd pe parcursul
unei anumite perioade de timp, in vederea mentinerii i a promovarii participarii lor in continuare pe piata muncii;
prin urmare, ar trebui sd se acorde o mare atentie pastririi contactului cu angajatorul pe durata concediului sau
adoptdrii de dispozitii in vederea revenirii la locul de munci;

Intrucat prezentul acord ia in considerare necesitatea de imbunitdtire a cerintelor politicii sociale, de consolidare a
competitivititii Uniunii Europene §i de evitare a impunerii de constrdngeri administrative, financiare si juridice
intr-un mod care ar frna crearea §i dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;
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24. Intrucat partenerii sociali sunt cei mai in misura s identifice solutii care si corespunda atat nevoilor angajatorilor,
cat si celor ale lucrdtorilor si trebuie, prin urmare, sd li se atribuie un rol special in punerea in aplicare,
monitorizarea §i evaluarea prezentului acord, in contextul mai larg al altor masuri de imbunititire a concilierii
intre responsabilititile profesionale si cele familiale si de promovare a egalitdtii de sanse si de tratament intre
barbati si femei,

PARTILE SEMNATARE CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

1. Continut

Clauza 1: Obiect si domeniu de aplicare

1. Prezentul acord stabileste cerintele minime menite si faciliteze concilierea intre responsabilititile parentale si
profesionale pentru pdrintii care lucreazd, luand in considerare diversitatea din ce in ce mai mare a structurilor
familiale, respectand in acelasi timp legislatia nationald, conventiile colective sifsau practicile nationale.

2. Prezentul acord se aplicid tuturor lucritorilor, birbati si femei, care detin un contract de munci sau un raport de
muncd, astfel cum sunt acestea definite de legislatia, de conventiile colective sifsau de practica in vigoare in fiecare
stat membru.

3. Statele membre sifsau partenerii sociali nu exclud din domeniul de aplicare al prezentului acord lucrdtori, contracte
de munci sau raporturi de munci exclusiv deoarece se referd la lucritori care muncesc cu fractiune de normd, la
lucrdtori cu contract pe duratd determinatd sau la persoane care au un contract de muncd sau se afld in raporturi
de muncd cu un agent de muncad temporar.

Clauza 2: Concediul pentru cresterea copilului

1. In temeiul prezentului acord, se acordd lucritorilor, barbati si femei, dreptul individual la concediu pentru cresterea
copilului, pe motiv de nastere sau de adoptie a unui copil, pentru a le da posibilitatea de a ingriji copilul respectiv
pand la o varstd datd de maximum opt ani care urmeazd si fie stabilitd de statele membre sifsau de partenerii
sociali.

2. Concediul se acordd pentru o perioadd de cel putin patru luni si, pentru a promova egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei, ar trebui, in principiu, si se acorde pe o bazd netransferabild. Pentru a incuraja
egalitatea Intre cei doi parinti in materie de luare a concediului pentru cresterea copilului, cel putin una dintre cele
patru luni se va acorda pe o bazi netransferabild. Modalitdtile de aplicare a perioadei netransferabile se stabilesc la
nivel national prin intermediul legislatiei sifsau al conventiilor colective, ludnd in considerare dispozitiile in materie
de concediu existente in statele membre.

Clauza 3: Modalitdti de aplicare

1. Conditiile de acces si modalitatile de aplicare a concediului pentru cresterea copilului sunt definite de lege si/sau de
conventiile colective din statele membre, cu respectarea cerintelor minime din prezentul acord. Statele membre
sifsau partenerii sociali pot, in special:

(a) sd hotdrascd dacd concediul pentru cresterea copilului se acorda integral, partial, fragmentat sau sub forma de
credit de timp, ludnd in considerare atat necesitdtile angajatorilor, cat si pe cele ale lucritorilor;

=

sd conditioneze dreptul la concediul pentru cresterea copilului de o perioadd de munci sifsau de vechime care
nu depdseste un an. Statele membre sifsau partenerii sociali se asigurd, atunci cand aplicd aceastd dispozitie, c3,
in cazul unor contracte cu duratd determinatd succesive cu acelasi angajator, astfel cum sunt definite in
Directiva 1999/70/CE a Consiliului cu privire la munca pe durati determinati, durata totald a acestor
contracte se ia in considerare in scopul calculdrii perioadei de vechime in munci;

(c) sd defineascd conditiile in care un angajator, dupd consultdri in conformitate cu legislatia nationald, cu
conventiile colective sifsau practicile nationale, este autorizat si amane acordarea concediului pentru
cresterea copilului din motive justificate legate de functionarea intreprinderii. Orice dificultate care decurge
din aplicarea acestei dispozitii ar trebui sd fie rezolvatd in conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile
colective sifsau practicile nationale;

(d) in plus fatd de litera (c), sd autorizeze mdsuri speciale pentru a indeplini cerintele de functionare si de
organizare ale intreprinderilor mici.

2. Statele membre sifsau partenerii sociali stabilesc durata preavizului de care dispune lucrdtorul pentru a informa
angajatorul cu privire la intentia sa de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului, cu specificarea
inceputului si a sfarsitului perioadei de concediu. Pentru a fixa durata acestui preaviz, statele membre si/sau
partenerii sociali iau in considerare interesele lucrdtorilor si pe cele ale angajatorilor.

3. Statele membre sifsau partenerii sociali ar trebui sd evalueze necesitatea adaptdrii conditiilor de acces §i a moda-
litagilor de aplicare a concediului pentru cresterea copilului la nevoile paringilor ai ciror copii suferd de un handicap
sau de o boald pe termen lung.
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Clauza 4: Adoptare

1. Statele membre sifsau partenerii sociali evalueazd necesitatea unor masuri suplimentare pentru a rispunde nevoilor
specifice ale parintilor adoptivi.

Clauza 5: Drepturi legate de contractul de munci si nediscriminare

1. La sfarsitul concediului pentru cresterea copilului, lucritorii au dreptul de a se intoarce la acelasi loc de munci sau,
daci acest lucru nu este posibil, la un loc de munci echivalent sau similar care si corespundd contractului sau
raportului lor de munci.

2. Drepturile dobandite sau in curs de a fi dobandite de citre lucritor la data la care incepe concediul pentru cresterea
copilului se mentin ca atare pana la sfarsitul acestui concediu. La sfarsitul concediului pentru cresterea copilului se
aplicd aceste drepturi, inclusiv orice modificare care rezultd din legislatia nationald, conventiile colective si/sau
practicile nationale.

3. Statele membre sifsau partenerii sociali definesc regimul contractului sau al raportului de muncid pe perioada
concediului pentru cresterea copilului.

4. Pentru a se asigura cd lucritorii isi pot exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului, statele membre
sifsau partenerii sociali iau mdsurile necesare pentru a proteja lucritorii impotriva unui tratament defavorabil sau a
concedierii pe motiv de solicitare sau de efectuare a concediului pentru cresterea copilului in conformitate cu
legislatia nationald, conventiile colective sifsau practicile nationale.

5. Toate problemele de securitate sociald legate de prezentul acord trebuie si fie examinate si determinate de citre
statele membre sifsau partenerii sociali in conformitate cu legislatia nationald si/sau conventiile colective nationale,
tinand cont de importanta continuitatii drepturilor la prestatii de securitate sociald in cadrul diferitelor regimuri, in
special asistenta medicald.

Toate problemele referitoare la venituri legate de prezentul acord trebuie sd fie examinate si determinate de citre
statele membre sifsau partenerii sociali in conformitate cu legislatia nationald si/sau conventiile colective si prac-
ticile nationale, tinand cont de rolul venitului — printre alti factori — in ceea ce priveste luarea concediului pentru
cresterea copilului.

Clauza 6: Reintegrarea la locul de munci

1. Pentru a promova o mai bund conciliere, statele membre si/sau partenerii sociali iau mdsurile necesare pentru a se
asigura cd lucrdtorii care revin din concediul pentru cresterea copilului pot solicita modificdri ale programului
sifsau ale ritmului lor de lucru pentru o anumitd perioadd. Angajatorii examineazi astfel de cereri si le rdspund,
tinand seama atat de propriile lor necesitdti, cat si de cele ale lucratorilor.

Modalititile previzute la prezentul punct se determind in conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile
colective sifsau practicile nationale.

2. Pentru a facilita reintegrarea la locul de muncd in urma concediului pentru cresterea copilului, lucrdtorii si
angajatorii sunt incurajati sd mentind contactul pe durata concediului si pot adopta dispozitii pentru mdsuri
adecvate de reintegrare, care urmeazd a fi hotirate de citre partile in cauzd, ludnd in considerare legislatia
nationald, conventiile colective si/sau practicile nationale.

Clauza 7: Absenta de la lucru din motive de fortd majord

1. Statele membre sifsau partenerii sociali iau mdsurile necesare pentru a autoriza lucratorii sd absenteze de la locul de
muncd, in conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile colective i practicile nationale, pe motive de fortd
majord in situatii de urgentd familiald, in cazuri de boald sau de accident care fac indispensabild prezenta imediatd
a lucritorului.

2. Statele membre sifsau partenerii sociali pot specifica conditiile de acces si modalititile de aplicare pentru clauza 7
punctul 1 si pot limita acest drept la 0 anumitd perioadd de timp pe an sifsau pe caz.

Clauza 8: Dispozitii finale

1. Statele membre pot aplica sau introduce dispozitii mai favorabile decat cele previzute in prezentul acord.

2. Punerea in aplicare a dispozitiilor prezentului acord nu constituie un motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat lucrdtorilor in domeniul reglementat de prezentul acord. Aceasta nu aduce atingere
dreptului statelor membre sifsau al partenerilor sociali de a elabora, avand in vedere circumstantele aflate in
schimbare (inclusiv introducerea netransferabilittii), diferite dispozitii legislative, de reglementare sau contractuale,
atat timp cat se respectd cerinele minime prevdzute in prezentul acord.
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3. Prezentul acord nu aduce atingere dreptului partenerilor sociali de a incheia, la nivel adecvat, inclusiv la nivel
european, conventii de adaptare sifsau de completare a dispozitiilor sale, pentru a se tine seama de circumstante
speciale.

4. Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma deciziei
Consiliului in termen de doi ani de la adoptarea acesteia sau se asigurd cd partenerii sociali instituie masurile
necesare prin acord inainte de sfarsitul acestei perioade. Pentru a se conforma deciziei, statele membre pot
beneficia de o perioadd suplimentard de maximum un an, dacd este necesar, pentru a lua in considerare dificultitile
speciale sau punerea in aplicare prin conventii colective.

5. Prevenirea si solutionarea litigiilor si a plangerilor provenind din aplicarea prezentului acord se realizeazd in
conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile colective sifsau practicile nationale.

6. Fari a aduce atingere rolului pe care il au in acest sens Comisia, tribunalele nationale si Curtea Europeand de
Justitie, orice problemd legatd de interpretarea prezentului acord la nivel european ar trebui, in primi instantd, si
fie inaintatd de citre Comisie partilor semnatare, care vor emite un aviz.

7. Partile semnatare reexamineazd aplicarea prezentului acord dupd cinci ani de la data deciziei Consiliului, dacd acest
lucru este solicitat de una dintre partile la prezentul acord.

Incheiat la Bruxelles, 18 iunie 2009.
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