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RADETS DIREKTIV 97/81/EG
av den 15 december 1997
om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av det avtal om socialpolitik som #r fogat
till protokoll nr 14 om socialpolitik, som utgor en bilaga
till Férdraget om upprittandet av Europeiska gemenska-

pen,

sarskilt artikel 4.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, och

med beaktande av foljande:

)

)

3

~

)

Péi grundval av protokoll nr 14 om socialpolitik har
medlemsstaterna med undantag av Forenade ko-
nungariket Storbritannien och Nordirland (nedan
kallade medlemsstaterna), vilka onskar fortsitta pa
den vig som dragits upp genom 1989 ars sociala
stadga, ingatt ett avtal om socialpolitik.

Arbetsmarknadens parter far i enlighet med artikel
4.2 i avtalet om socialpolitik gemensamt begira att
avtalen pa gemenskapsniva skall genomféras enligt
beslut av radet pa forslag av kommissionen.

I punkt 7 i gemenskapernas stadga om arbetstagarnas
grundlidggande sociala rittigheter foreskrivs det bland
annat att “genomférandet av den inre marknaden
skall leda till en forbattring av levnads- och arbets-
villkoren for arbetstagare inom gemenskapen. Detta
skall ske genom tillndrmning av dessa villkor samti-
digt som de férbittras; i synnerhet vad giller andra
arbetsformer #n tillsvidareanstillning, sd som visstids-
anstillning, deltidsarbete, tillfallig anstillning och
sasongsarbete.”.

Radet har inte fattat nagot beslut om férslaget till
direktiv om vissa anstillningsférhallanden med
avseende pa snedvridning av konkurrensen ('), i dess
andrade version (%), och inte heller om direktivet om
vissa anstillningsférhéllanden med avseende pa
arbetsvillkoren (°).

I slutsatserna fran Europeiska radet i Essen betonas
nodvindigheten av att vidta atgarder for att fraimja
sysselsattning och lika mojligheter for kvinnor och
mién, och dir uppmanas ocksa till vidtagande av
atgirder for att Oka tillvixtens sysselsittningsintensi-

() EGT C 224, 89.1990, s. 6.
() EGT C 305, 5.12.1990, s. 8.
() EGT C 224, 89.1990, s. 4.

(10)

(11)

tet, i synnerhet genom en smidigare organisation av
arbetet, vilket svarar mot bade arbetstagarnas
onskemal och konkurrensens krav.

I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik
har kommissionen samratt med arbetsmarknadens
parter om den mojliga inriktningen av en gemen-
skapsatgird som r6r flexibel arbetstid och arbetsta-
garnas sikerhet.

Kommissionen, som efter detta samrad ansig en
gemenskapsatgird 6nskvird, har pa nytt pd gemen-
skapsniva samratt med arbetsmarknadens parter om
innehallet i det planerade forslaget i enlighet med
artikel 3.3 i det nimnda avtalet.

De allménna branschévergripande organisationerna
(Samarbetsorganisationen fér europeiska arbetsgivar-
foéreningar och industriférbund (UNICE), Europeiskt
centrum for offentliga affirsverk och foretag (CEEP)
och Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)) har
i gemensamt brev av den 19 juni 1996 informerat
kommissionen om att de onskar inleda det
forfarande som foreskrivs i artikel 4 i avtalet om soci-
alpolitik. De har ocksa i ett gemensamt brev till
kommissionen av den 12 mars 1997 begirt en ytter-
ligare frist om tre manader, vilket kommissionen har
beviljat.

De niamnda branschorganisationerna ingick den 6
juni 1997 ett ramavtal om deltidsarbete och de har
till kommissionen &versint en gemensam begiran
om att genomféra detta ramavtal i enlighet med
artikel 4.2 i det nimnda avtalet.

Rédet uppmanar i sin resolution av den 6 december
1994 om vissa perspektiv pa en socialpolitik f6r den
Europeiska unionen: Bidrag till ekonomisk och
social konvergens i unionen (*) arbetsmarknadens
parter att utnyttja mojligheten att ingd 6verenskom-
melser, eftersom de i allménhet befinner sig narmare
den sociala verkligheten och de sociala problemen.

De undertecknande parterna har Onskat ingd ett
ramavtal om deltidsarbete som samtidigt uttrycker de
allméinna principerna och minimikraven for deltids-
arbete. De har givit uttryck for sin vilja att utarbeta

() EGT C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(13)

(14)

(15)
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en allmén ram for att undanroja all diskriminering av
deltidsarbetande och att bidra till utvecklingen av
arbetstillfillen pa deltid pa ett sitt som 4r godtagbart
for bade arbetsgivarna och de anstillda.

Arbetsmarknadens parter ville sarskilt uppmirk-
samma deltidsarbetet, samtidigt som de angav att de
hade f6r avsikt att Gvervdga ndédvindigheten av
liknande avtal for andra arbetsformer.

Europeiska unionens stats- och regeringschefer gav i
slutsatserna fran Europeiska radet i Amsterdam
uttryck for sin stora tillfredstallelse Gver att detta
avtal om deltidsarbete ingétts mellan arbetsmarkna-
dens parter.

Det riktiga sattet att genomfora ramavtalet 4r att anta
ett radsdirektiv i enlighet med artikel 189 i férdraget.
Direktivet 4r sedan bindande f6r medlemsstaterna
med avseende pa det resultat som skall uppnas men
skall 6verlata at de nationella myndigheterna att
bestimma form och tillvigagingssitt for genomfo-
randet.

Malen for detta direktiv kan, i dverensstimmelse med
subsidaritetsprincipen och proportionalitetsprinci-
pen, vilka principer framgar av artikel 3b i fordraget,
inte i tillracklig utstrickning uppnas av medlemssta-
terna utan kan bittre uppnis pa gemenskapsniva.
Detta direktiv gar inte utdver vad som éar nédvindigt
for att uppné dessa mal.

Eftersom ramavtalet inte innehéller nagra precisa
begreppsdefinitioner 6verlimnar detta direktiv till
medlemsstaterna  att definiera dessa begrepp i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller natio-
nell praxis, pd samma sitt som f6r de andra direktiv
pa det sociala omradet som anvinder liknande
begrepp, allt under forutsittning att de naimnda defi-
nitionerna inte strider mot innehallet i ramavtalet.

Kommissionen har utarbetat direktivforslag i
enlighet med sitt meddelande av den 14 december
1993 om genomf6randet av protokoll nr 14 om soci-
alpolitik och sitt meddelande av den 18 september
1996 om utvecklingen av den sociala dialogen pa
gemenskapsniva samt med beaktande av de under-
tecknande parternas representativitet och lagligheten
hos klausulerna i ramavtalet.

Kommissionen har utarbetat sitt direktivférslag med
iakttagande av artikel 2.2 i avtalet om socialpolitik,
enligt vilken lagstiftningen inom det sociala omradet
”skall undvika sadana finansiella, administrativa eller

(19)

(20)

(21)

(24)

(25)

(26)

andra rattsliga férpliktelser som kan motverka etable-
ringen och utvecklingen av smé och medelstora fore-

»

tag’.

Kommissionen har i enlighet med sitt meddelande
av den 14 december 1993 om genomforandet av
protokoll nr 14 om socialpolitik informerat Europa-
parlamentet genom att till parlamentet 6verlimna
texten till det direktivforslag som innehaller ramavta-
let.

Kommissionen har dven informerat Ekonomiska och
sociala kommittén.

I klausul 6.1 i ramavtalet forordnas att medlemssta-
terna och/eller arbetsmarknadens parter far behalla
eller inféra férmaénligare bestimmelser.

I klausul 6.2 i ramavtalet férordnas att genomfo-
randet av direktivet inte kan anvindas for att moti-
vera en fOrsdimring av nuvarande situation i varje
medlemsstat.

I gemenskapernas stadga om arbetstagarnas grund-
laggande sociala réttigheter erkdnns betydelsen av att
bekdmpa alla former av diskriminering, sérskilt de
som #r grundade pa kon, hudfirg, ras, asikter eller
tro.

Enligt artikel F.2 i Fordraget om Europeiska unionen
skall unionen respektera de grundldggande rittighe-
terna, sasom de garanteras i Europakonventionen om
skydd f6r de minskliga rattigheterna och de grund-
laggande friheterna och sasom de f6ljer av medlems-
staternas gemensamma konstitutionella traditioner, i
egenskap av allminna principer i gemenskapsritten.

Medlemsstaterna kan pd gemensam begdran av
arbetsmarknadens parter Gverlata at dessa att genom-
fora detta direktiv, férutsatt att medlemsstaten vidtar
alla nodvindiga atgérder for att nir som helst kunna
garantera de resultat som alaggs genom detta direktiv.

Ramavtalets genomforande bidrar till att uppna de
mal som anges i artikel 1 i avtalet om socialpolitik.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Detta direktiv syftar till att genomféra det ramavtal om
deltidsarbete som ingicks den 6 juni 1997 mellan de
allminna branschévergripande organisationerna (UNICE,
CEEP, EFS) och som aterfinns i bilagan.
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Artikel 2

1.  Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra
forfattningar som 4r nédvindiga for att f6lja detta direktiv
senast den 20 januari 2000 eller skall senast vid den
tidpunkten forsikra sig om att arbetsmarknadens parter
genom avtal vidtar alla nodvindiga atgirder, eftersom
medlemsstaterna 4dr skyldiga att vidta alla nodvindiga
atgirder for att nir som helst kunna garantera de resultat
som aldggs genom detta direktiv. De skalll genast under-
ratta kommissionen om detta.

Om det ar nodvindigt for att ta hénsyn till sirskilda
svarigheter eller pa grund av att genomforande skall ske
genom kollektivavtal, far medlemsstaterna forfoga Gver
ytterligare hogst ett ar.

De skall genast underritta kommissionen om dessa
omstindigheter.

Nir medlemsstaterna antar de bestimmelser som anges i
forsta stycket, skall dessa innehélla en hansvisning till
detta direktiv eller atfoljas av en sadan hianvisning nir de
offentliggors. Ndrmare foreskrifter om hur hanvisningarna
skall g6ras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlamna
texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning
som de har antagit eller kommer att anta inom det
omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 3

Detta direktiv trader i kraft pa dagen for dess offentliggs-
rande i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 15 december 1997.

Pd rddets vignar
J-C. JUNCKER
Ordforande
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BILAGA

SAMARBETSORGANISATIONEN FOR EUROPEISKA ARBETSGIVARFORENINGAR OCH
INDUSTRIFORBUND

EUROPEISKA FACKLIGA SAMORGANISATIONEN

EUROPEISKT CENTRUM FOR OFFENTLIGA AFFARSVERK OCH FORETAG

RAMAVTAL OM DELTIDSARBETE

Inledning

Detta ramavtal 4r ett bidrag till en allmén europeisk strategi for sysselsattning. Deltidsarbete har haft ett bety-
delsefullt inflytande pa sysselsittningen de senaste aren. Av denna anledning har parterna i detta sérskilt
uppmirksammat denna arbetsform. Parterna har for avsikt att undersdka behovet av liknande avtal om andra
former av flexibelt arbete.

Detta avtal, som noterar de olikartade situationerna i medlemsstaterna och att deltidsarbete 4r kinnetecknan-
de for sysselsattningen inom vissa sektorer och verksamhetsomraden, uttrycker de allménna principerna och
minimikraven for deltidsarbete. Avtalet ar ett uttryck for den vilja som arbetsmarknadens parter har att skapa
en allmin ram for att undanréja diskriminering av deltidsarbetande och for att stédja utvecklingen av arbets-
tillfallen pa deltid, under forutsittningar som 4r godtagbara bade fér arbetsgivarna och arbetstagarna.

Detta avtal avser arbetsvillkoren for deltidsarbetande, och utgér ifran att de lagstadgade sociala trygghetssyste-
men faller inom medlemsstaternas beslutanderitt. Nar det géller principen om icke-diskriminering har par-
terna i detta avtal noterat forklaringen om sysselsittningen vid Europeiska radet i Dublin i december 1996,
dar radet bland annat betonade behovet av att géra de sociala trygghetssystemen formanligare for sysselsatt-
ningen genom att utveckla ”sociala trygghetssystem som 4r mojliga att anpassa till nya monster i arbetslivet
och som kan ge ett lampligt skydd f6r dem som ir sysselsatta i sddana arbetsformer”. Parterna i detta avtal
anser att denna forklaring bor forverkligas.

EFS, UNICE och CEEP ber kommissionen att ligga fram detta ramavtal for radet, sa att radet kan besluta att
gora dessa foreskrifter bindande for de medlemsstater som ér parter i avtalet om socialpolitik, som utgdr en
bilaga till protokoll nr 14 om socialpolitik, vilket i sin tur utgdr en bilaga till Fordraget om upprittandet av
Europeiska unionen.

Parterna i detta avtal ber kommissionen att i sitt forslag om att genomféra detta avtal uppmana medlemssta-
terna att anta de lagar och andra f6rfattningar som 4r nédvindiga for att folja radets beslut senast inom tva ar
efter beslutet eller ocksa se till (') att arbetsmarknadens parter genom avtal vidtar nédvandiga atgirder fore
denna periods utgdng. Medlemsstaterna kan, om det 4r nédvandigt for att kunna beakta sérskilda svarigheter
eller for ett genomférande med hjilp av kollektivavtal, fd upp till ett ytterligare ar for att ratta sig efter dessa
bestammelser.

Utan att det paverkar de nationella domstolarnas och domstolens roll ber parterna i detta avtal

kommissionen att i férsta hand be dem att yttra sig i alla fragor som ror tolkningen av detta avtal pa europe-

isk niva.

Allminna 6verviganden

1. Med beaktande av avtalet om socialpolitik, som utgér en bilaga till protokoll nr 14 om socialpolitik, som i
sin tur utgor en bilaga till Férdraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, och sirskilt artiklarna
3.4 och 4.2 i detta, och

med beaktande av féljande:

2. Enligt artikel 4.2 i avtalet om socialpolitik kan avtal som ingas pa gemenskapsniva pa gemensam begiran
av de undertecknande parterna genomféras genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen.

3. Kommissionen tillkannagav i sitt andra dokument rérande samradet om flexibel arbetstid och sikerhet f6r
arbetstagare att den har for avsikt att foreslda en rittsligt bindande gemenskapsatgird.

(") T enlighet med artikel 2.4 i avtalet om socialpolitik i Foérdraget om Europeiska gemenskapen.
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4. I slutsatserna fran Europeiska radets mote i Essen betonas nddviandigheten av att vidta atgarder for att
framja sysselsittning och lika méjligheter f6r kvinnor och min, och déar uppmanas ocksa till vidtagande av
“atgarder for att 6ka tillvaxtens sysselsittningsintensitetet, i synnerhet genom en smidigare organisation av
arbetet, vilket svarar mot béade arbetstagarnas 6nskemal och konkurrensens krav”.

5. Parterna i detta avtal fister stort avseende vid atgirder som gor det lattare f6r kvinnor och mén att fa arbe-
ta pa deltid for att férbereda sig for pensioneringen, for att littare kunna forena arbete och familjeliv och
for att genomga yrkesutbildning f6r att 6ka sina kunskaper och karridrmojligheter, till dmsesidig nytta for
arbetsgivare och arbetstagare och pé ett sitt som gynnar utvecklingen av féretagen.

6. Detta avtal 6verlimnar 4t medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att bestimma det satt pa vilket
dessa allminna principer, minimikrav och bestimmelser skall tillimpas f6r att situationen i varje med-
lemsstat skall kunna tas i beaktande.

7. Detta avtal beaktar behovet av att forbattra forutsittningarna for socialpolitiken, 6ka gemenskapens ekono-
miska konkurrenskraft och undvika att infora administrativa, finansiella och rittsliga férpliktelser som kan
motverka etablering och utveckling av sma och medelstora foretag.

8. Arbetsmarknadens parter 4r de som bést kan hitta 16sningar som motsvarar bade arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas behov och de skall dérfor tilldelas en sirskild roll vid genomforande och tillimpning av detta
avtal.

DE UNDERTECKNANDE PARTERNA HAR AVTALAT FOLJANDE:

Klausul 1: Syfte
Syftet med detta ramavtal &r

a) att sakerstilla att all diskriminering av deltidsarbetande upphor och att forbattra kvaliteten pé deltidsarbe-
tet, och

b) att underlatta utvecklingen av deltidsarbete pé frivillig grund och att bidra till en flexibel organisering av
arbetstiden pa ett sitt som tar hansyn till bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.

Klausul 2: Rickvidd

1. Detta avtal giller deltidsarbetande som har ett anstéllningsavtal eller ett anstillningsforhéallande som regle-
ras av lag, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

2. Efter att ha samratt med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollek-
tivavtal eller nationell praxis och/eller med arbetsmarknadens parter pa lamplig niva i enlighet med de
nationella forhallandena pa arbetsmarknaden, kan medlemsstaterna pa objektiva grunder helt eller delvis
undanta deltidsarbetande med tillfallig anstallning fran bestimmelserna i detta avtal. Dessa undantag skall
ses 6ver med jamna mellanrum f6r att konstatera om de objektiva grunderna fortfarande foreligger.

Klausul 3: Definitioner

I detta avtal anvinds foljande beteckningar med de betydelser som hir anges:

1. deltidsarbetande: en anstilld vars normala arbetstid, beriknad pa veckobasis eller som ett genomsnitt éver
en period pa upp till ett ar, understiger den normala arbetstiden f6r en jaimférbar heltidsarbetande.

2. jamforbar beltidsarbetande: en anstilld som arbetar heltid inom samma féretag, med samma typ av an-
stallningsavtal eller anstillningsférhallande och med samma eller liknande typ av arbetsuppgifter eller sys-
selsattning, med beaktande av andra faktorer, bland annat anstillningstid, kvalifikationer och kunskaper.

Nar det inte finns nagon jimforbar heltidsarbetande inom samma foretag skall jamforelsen goras med
hjalp av tillimpligt kollektivavtal eller, om det inte finns nagot sadant, i enlighet med nationell lag, natio-
nella kollektivavtal eller nationell praxis.

Klausul 4: Principen om icke-diskriminering

1. Nir det giller anstillningsvillkoren far deltidsarbetande inte behandlas mindre formanligt an jamférbara
heltidsarbetande enbart pa den grunden att de arbetar deltid, om det inte finns objektiva skil fér den an-

norlunda behandlingen.

2. Nir det 4r lampligt skall principen om tidsproportionalitet tillimpas.
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. Satten for tillimpning av denna klausul skall beslutas av medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens par-

ter, med beaktande av europeisk ritt samt nationell lag, nationella kollektivavtal och nationell praxis.

. Nir det finns objektiva skil for det kan medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter i en-

lighet med nationell lag, nationella kollektivavtal och/eller nationell praxis och/eller arbetsmarknadens
parter, om det ar lampligt, lata ratten till sarskilda arbetsvillkor vara beroende av anstillningstid, arbetstid
eller lénevillkor. Kriterierna for att ge deltidsarbetande ratt till sarskilda arbetsvillkor skall ses 6ver med
jamna mellanrum, med beaktande av den princip om icke-diskriminering som avses i klausul 4.1.

Klausul 5: Méjlighet att arbeta deltid

1.

2.

3.

Vad avser klausul 1 i detta avtal och principen om icke-diskriminering av deltidsarbetande i férhallande
till heltidsarbetande

a) bor medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lag eller
praxis, undersdka om det finns nagra rittsliga eller administrativa hinder som kan begrinsa mojlighe-
terna att arbeta deltid, och, om det 4r limpligt, undanréja dem,

b) bor arbetsmarknadens parter, sa langt deras befogenhet striacker sig och genom de forfaranden som fo-
reskrivs i kollektivavtalen, identifiera och underséka de hinder som kan begrinsa mojligheterna att ar-
beta deltid, och, om det 4r lampligt, undanréja dem.

Om en arbetstagare vigrar att vergéd fran heltidsarbete till deltidsarbete eller omvént skall detta inte i sig
vara giltig grund for uppsiagning; detta skall dock inte paverka mojligheten att, i enlighet med nationell
lag, nationella kollektivavtal och nationell praxis, siga upp arbetstagaren av andra orsaker, som ar hanforli-
ga till det aktuella fOretagets drift.

Arbetsgivaren skall s vitt mojligt ta hansyn till féljande:

a) En arbetstagares begiran att fa 6verga fran ett heltidsarbete till ett deltidsarbete nér ett sadant blir
tillgangligt inom féretaget.

b) En arbetstagarens begiran att fd Gvergd fran ett deltidsarbete till ett heltidsarbete eller att oka sin
arbetstid om denna méjlighet uppkommer.

c) Upplysningar om tillgingliga deltids- och heltidsarbeten inom féretaget skall limnas i god tid for att
underlitta overgangen fran heltidsarbete till deltidsarbete eller omvint.

d) Atgirder som kan underlitta dvergang till deltidsarbete pa alla nivier inom foretaget, dven nir det gil-
ler kvalificerat arbete och ledande befattningar, och, nir det 4r lampligt, atgérder som syftar till att un-
derlatta for deltidsarbetande att genomga yrkesutbildning for att 6ka sina karriarmojligheter och sin yr-
kesmissiga rorlighet.

e) De organisationer som representerar arbetstagarna skall pa lampligt satt hallas informerade om deltids-
arbete inom f6retaget.

Klausul 6: Genomforandebestimmelser

1.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter kan behalla eller infora bestimmelser som ar férman-
ligare 4n de som foreskrivs i detta avtal.

. Genomf6randet av bestimmelserna i detta avtal skall inte utgora skal att sdnka den allménna skyddsnivan

for arbetstagare inom det omrade som berdrs av detta avtal och skall inte paverka medlemsstaternas och/
eller arbetsmarknadens parters ritt att, under beaktande av hur situationen utvecklas, vid dndrade omstin-
digheter utarbeta andra bestimmelser i lagar eller andra forfattningar eller i avtal, och inte heller tillimp-
ningen av klausul 5.1, sa linge den princip om icke-diskriminering som avses i klausul 4.1 foljs.

. Detta avtal inskrinker inte arbetsmarknadens parter ritt att pa lamplig niva, dven pa europeisk nivé, inga

avtal som anpassar och/eller kompletterar bestimmelserna i detta avtal pa ett sitt som beaktar de sirskilda
behoven hos de berérda parterna pa arbetsmarknaden.

. Detta avtal skall inte paverka tillimpningen av mer specifika gemenskapsbestimmelser, och sarskilt inte

gemenskapsbestimmelser som ror lika behandling eller lika mojligheter for kvinnor och man.

. Tvister och klagomal till f6ljd av tillimpningen av detta avtal skall férebyggas och behandlas i enlighet

med nationell lag, nationella kollektivavtal och nationell praxis.

. De undertecknande parterna skall se 6ver detta avtal fem ér efter tidpunkten for radets beslut, om nagon

av de avtalsslutande parterna begir det.




