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UNICE/UEAPME, le CEEP, la CES (et le Comité de liaison EUROCADRES/CEC) réitèrent 
leur soutien à la stratégie de Lisbonne visant à faire de l’Europe l’économie 
de la connaissance la plus compétitive du monde, capable d’une croissance 
économique durable, avec plus d’emplois de meilleure qualité et une plus 
grande cohésion sociale. Il faut s’attaquer à la faiblesse de l’Europe en matière de 
croissance et d’emploi afi n de faire face aux défi s de l’évolution démographique, 
de la mondialisation et des innovations technologiques. 

Le programme de travail du dialogue social européen pour 2003-2005 a contribué 
avec succès à la mise en œuvre de cette stratégie. Il a également servi à mieux 
centrer le dialogue social européen au cours des trois dernières années et à 
accroître son autonomie. Les partenaires sociaux européens ont notamment 
négocié deux accords cadres sur le télétravail et le stress au travail, deux cadres 
d’actions sur l’apprentissage tout au long de la vie et l’égalité entre les hommes 
et les femmes et mis au point un programme d’assistance aux partenaires sociaux 
des nouveaux États membres rejoignant le dialogue social européen.

Avec ce deuxième programme de travail pour 2006-2008, les partenaires sociaux 
européens veulent contribuer à la croissance, l’emploi et la modernisation du 
modèle social européen et les promouvoir. La CES, UNICE/UEAPME et le CEEP 
voient ce programme de travail comme un moyen de continuer à renforcer 
l’autonomie des partenaires sociaux. La qualité de ses résultats dans l’UE élargie 
implique une attention renouvelée à l’égard des mesures adoptées conjointement, 
accompagnée par un usage eff ectif et une organisation effi  cace des dispositions 
de suivi et des activités de surveillance. 

Les partenaires sociaux européens estiment que leur nouveau programme de 
travail devrait se concentrer sur les principaux défi s économiques et sociaux de 
l’Europe, afi n de s’assurer que le dialogue social au niveau européen s’occupe des 
principales préoccupations des travailleurs et des employeurs européens. Les 
partenaires sociaux européens recourront à diff érents d’outils pour y parvenir.

Afi n de contribuer à l’accroissement du potentiel d’emploi et de croissance 
de l’Europe et de l’impact du dialogue social européen, les partenaires sociaux 
entreprennent de mener à bien une analyse commune des défi s clés auxquels les 
marchés de l’emploi européens font face, en examinant des questions telles que :

u les politiques macro-économiques et du marché du travail,

u  les changements démographiques, le vieillissement actif, l’intégration des 
jeunes, la mobilité et les migrations,

u  l’éducation et formation tout au long de la vie, la compétitivité, l’innovation 
et l’intégration des groupes désavantagés sur le marché du travail

u l’équilibre entre fl exibilité et sécurité,

u le travail non déclaré.

Sur cette base, ils :

1.  décideront quelles recommandations communes il convient d’adresser aux 
institutions européennes et nationales,

2.  défi niront quelles priorités devraient être intégrées dans un cadre d’actions 
sur l’emploi par les partenaires sociaux et 

3.  négocieront un accord-cadre autonome soit sur l’intégration des groupes 
désavantagés sur le marché du travail, soit sur l’éducation et la formation 
tout au long de la vie. Pour défi nir leurs mandats respectifs, ils étudieront 
diff érentes possibilités.

En outre, les partenaires sociaux européens

4.  négocieront en 2006 un accord-cadre volontaire sur le harcèlement et la 
violence,

5.  termineront les études nationales sur l’évolution économique et sociale 
dans l’Europe des 10, les élargiront de manière à couvrir l’Europe des 15 
et, sur cette base, promouvront et évalueront les orientations de référence 
sur la gestion du changement et ses conséquences sociales ainsi que les 
enseignements communs sur les comités d’entreprise européens,

6.  continueront leur travail d’aide au développement du dialogue social dans 
les nouveaux États membres, l’étendront au pays candidats et examineront 
comment les centres de ressources des employeurs et des syndicats off rant 
une assistance technique aux 10 nouveaux États membres pourraient fournir 
de l’aide aux partenaires sociaux de tous les pays de l’UE,

 7.  feront rapport sur la mise en œuvre des accords relatifs au télétravail ainsi 
qu’au stress au travail et sur le suivi du cadre d’actions sur l’égalité entre les 
hommes et les femmes,

8.  sur la base de l’application des accords sur le télétravail et le stress et 
des cadres d’actions pour le développement tout au long de la vie des 
compétences et des qualifi cations et sur l’égalité entre les femmes et les 
hommes, développeront davantage leur compréhension commune de ces 
instruments et de la façon dont ils peuvent avoir un impact positif à divers 
niveaux de dialogue social.

Le CEEP, UNICE/UEAPME et la CES considèrent que ce programme de travail ne 
constitue pas une liste exhaustive. Les partenaires sociaux peuvent décider de 
le mettre à jour à la lumière des évolutions dans l’UE. En outre, ils continueront 
à surveiller la mise en pratique de la stratégie européenne pour la croissance et 
l’emploi. 

23 mars 2006



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


