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IDENTITE, EFFICACITE, GOUVERNANCE 
UNICE RENCONTRE LA PRESIDENCE IRLANDAISE 

 
 
En ce début de la présidence irlandaise, le président de UNICE, Jürgen Strube, le secrétaire 
général de UNICE, Philippe de Buck, le président de l'IBEC, Maurice Pratt et le directeur 
général de l'IBEC, Turlough O'Sullivan, ont rencontré ce jeudi à Dublin le Premier ministre 
irlandais et président du Conseil européen, Bertie Ahern.  Au programme des discussions 
figuraient les attentes des entreprises en matière de compétitivité et de meilleure gouvernance.  
Le président de UNICE a également appelé la présidence irlandaise à concrétiser le concept du 
mieux légiférer.  Dans la perspective du sommet du printemps sur les réformes économiques 
(25 et 26 mars prochains), Jürgen Strube a enfin réitéré l'importance de la stratégie de 
Lisbonne, pierre angulaire du projet européen. 
 
L'Union européenne est aujourd'hui à un carrefour : en 2004, année riche en événements politiques 
majeurs, l'UE fixera son cap pour les années à venir.  La présidence irlandaise occupe une position de 
premier plan pour guider l'UE à travers l'actualité politique de cette année. 
 

Ainsi que l'a déclaré le président de l'IBEC, Maurice Pratt : "L'Europe risque de perdre de vue ce qui 
importe vraiment.  La compétitivité définit notre bien-être, et l'inquiétude est réelle parmi les 
entreprises européennes de voir que l'UE doit aujourd'hui batailler ferme pour ne pas devenir 
l'économie la moins avancée du monde industrialisé." 
 

Le président Strube le confirme, "2004 est une année cruciale; l'Union européenne est en perte 
d'identité, d'efficacité, de gouvernance.  La présidence irlandaise doit saisir l'occasion et prendre un 
engagement réel envers les questions qui préoccupent toute l'Europe, et avant tout : la compétitivité 
européenne !" 
 

La délégation de UNICE a remis au Taoiseach un mémorandum détaillant les principales requêtes 
des entreprises pour les mois à venir. 
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Élargissement : pour faciliter l'intégration des nouveaux membres, les entreprises européennes 
sont favorables à un moratoire sur la mise en œuvre de nouvelles mesures législatives de l'UE qui 
ne sont pas absolument nécessaires au marché intérieur. 
Élections au Parlement européen : la présidence irlandaise devrait encourager les citoyens 
européens à se mobiliser afin de faire des élections de cette année de véritables élections 
européennes, et non une série de 25 scrutins nationaux. 
CIG : les entreprises européennes continuent de plaider pour un accord très rapide sur le projet 
constitutionnel et l'actualisation des politiques inscrites dans le traité. 
Nouvelle Commission : entre l'adoption de la stratégie de Lisbonne (2000) et son objectif (2010), 
près de la moitié du sablier s'est écoulée.  La nouvelle Commission doit s'engager pour de bon 
dans cette voie; il conviendrait d'envisager un commissaire à la compétitivité, ayant rang de vice-
président de la Commission, pour traiter de tous les aspects de la question. 
Mieux légiférer : pour assurer une bonne gouvernance, UNICE propose la création d'un 
organisme indépendant, chargé d'évaluer l'impact sur les entreprises des réglementations de l'UE. 
Sommet du printemps sur les réformes économiques : UNICE compte que la stratégie de 
Lisbonne y recevra un nouveau souffle, par un renforcement du mandat spécial du Conseil 
"Compétitivité". 

 

"Nous attendons beaucoup de la présidence irlandaise", conclut Jürgen Strube.  "Les Irlandais ont 
déjà démontré leur adhésion à une Europe compétitive, et nous sommes impatients de les voir à 
l'œuvre." 
 
 
Note à l'éditeur 
UNICE est le porte-parole officiel de plus de 16 millions de petites, moyennes et grandes entreprises en Europe.  Présente sur 
la scène européenne depuis 1958, l'UNICE compte aujourd'hui 35 membres, fédérations nationales de l'industrie et des 
employeurs de 28 pays, dont la mission première est l'amélioration de la croissance et de la compétitivité en Europe. 
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