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La réactivation de la croissance par la mise en œuvre des réformes structurelles nécessaires 
en Europe, le succès des négociations de l'OMC à Cancún et l'amélioration des relations 
transatlantiques formaient le noyau du message transmis par l'UNICE à Silvio Berlusconi 
aujourd'hui.  Une délégation de l'UNICE conduite par son président, Jürgen Strube, et le 
président de la Confindustria (la confédération italienne de l'industrie et des employeurs), 
Antonio D'Amato, s'est en effet rendue à Rome pour s'entretenir avec Silvio Berlusconi des 
priorités des entreprises européennes pour la présidence italienne de l'UE.  L'UNICE a 
également demandé à la présidence italienne de ne pas détricoter le résultat final de la 
Convention lors de la prochaine conférence intergouvernementale. 
 
Dans la situation économique fragile d'aujourd'hui, seule la mise en œuvre des réformes structurelles 
permettra d'injecter plus de dynamisme et de flexibilité dans l'économie européenne.  Les déficiences 
structurelles actuelles sont telles, en effet, qu'elles paralysent l'activité économique et portent 
préjudice à la compétitivité de l'Europe.  L'UNICE a rappelé au Premier ministre italien la stratégie de 
Lisbonne, dans l'application de laquelle la présidence italienne peut jouer un rôle capital en faisant 
connaître aux citoyens cette vision d'une Europe prospère et compétitive.  Les entreprises se félicitent 
à ce propos du net accent mis par la présidence italienne sur la croissance et, plus particulièrement, 
sur la concrétisation des réseaux transeuropéens.  Dans ce contexte, l'UNICE a également insisté sur 
l'importance du secteur industriel et la nécessité d'en promouvoir la compétitivité.  Le Conseil 
"Compétitivité" est d'ailleurs appelé à y prendre une part décisive, en veillant à analyser à fond la 
dimension "compétitivité" des projets législatifs européens. 
 
"La compétitivité de l'Europe doit être rétablie", a d'emblée souligné J. Strube, Président de l'UNICE, 
"et la présidence italienne est très engagée dans la mise en place d'un environnement propice aux 
entrepreneurs, simple, déréglementé.  Le résultat serait de rendre à l'Europe un attrait renforcé pour 
les investisseurs et les chercheurs." 
 
"Guère de croissance dans l'économie européenne en ce moment", a confirmé Antonio D'Amato.  
"Dans les années qui viennent, une des missions essentielles de l'Europe sera de mener à bien les 
réformes structurelles et d'insister sur les investissements dans les infrastructures et la recherche." 
 
Il importe aussi d'améliorer les relations transatlantiques; de bonnes relations transatlantiques sont 
vitales pour les entreprises européennes.  Confiance et partenariat marquent traditionnellement les 
relations avec nos partenaires américains.  Les autorités de l'UE et des États-Unis doivent dialoguer, 
afin d'obtenir des résultats satisfaisants sur les questions multilatérales telles que les négociations 
commerciales à Cancún.  Des progrès dans le Programme de Doha pour le développement, à 
Cancún en septembre, seront synonymes de réduction des mesures protectionnistes, d'ouverture de 
nouveaux marchés pour les entreprises européennes et d'amélioration des conditions dans lesquelles 
celles-ci opèrent dans le monde entier. 
 
Enfin, s'agissant de la conférence intergouvernementale qui s'ouvrira en octobre, le président Strube a 
demandé de ne pas effilocher le texte final présenté par la Convention.  Bien que celui-ci puisse 
encore être amélioré du point de vue des entreprises, il représente en fin de compte un équilibre 
satisfaisant entre les aspects économiques et sociaux. 
 
 
Note à l'éditeur 

L'UNICE représente plus de 16 millions de petites, moyennes et grandes entreprises en Europe, qui emploient 
plus de 106 millions de personnes.  Présente sur la scène européenne depuis 1958, l'UNICE compte aujourd'hui 
35 membres, fédérations nationales de l'industrie et des employeurs de 28 pays, dont la mission première est 
l'amélioration de la croissance et de la compétitivité en Europe. 
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