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JÜRGEN STRUBE EST LE NOUVEAU PRESIDENT DE L'UNICE 

 
 
Après un record de cinq années dans cette fonction, le baron Georges Jacobs quitte 
aujourd'hui la présidence de l'UNICE.  Il avait déjà été vice-président de l'UNICE 
pendant quatre ans, ce qui donne un total de près d'une décennie d'adhésion active à 
la cause de l'entreprenariat européen.  Son successeur est Jürgen Strube.  Après une 
longue carrière auprès du groupe chimique allemand BASF, dont il préside 
aujourd'hui le conseil de surveillance, Jürgen Strube sera dès demain le président de 
l'UNICE pour un premier mandat de deux ans. 
 
Georges Jacobs, Président du Conseil exécutif de l'UCB, a guidé la principale organisation 
d'entreprises d'Europe au travers de certaines des étapes les plus marquantes de l'intégration 
européenne, dont la consécration du marché unique au 1er janvier 1993, l'introduction de la 
monnaie unique dans douze États membres et l'élargissement imminent à dix nouveaux États de 
l'ancien bloc de l'est et de la Méditerranée.  Ces dix dernières années ont vu également 
l'ancrage, dans le traité de Maastricht, du dialogue social qui permet aux employeurs et aux 
syndicats de négocier des accords en toute autonomie.  L'approche est un succès, plusieurs 
accords ayant été négociés et conclus en matière de politique sociale.  Au moment où le baron 
Jacobs passe le relais, les États membres de l'UE se préparent à discuter du nouveau traité 
constitutionnel, avant de finalement le ratifier. 
 
Jürgen Strube est né à Bochum en 1939.  Après un doctorat en droit, il rejoint BASF en 1969, 
groupe pour lequel il travaillera entre autres au Brésil et aux États-Unis avant d'être nommé 
président du directoire exécutif en 1990.  S'il s'est retiré de cette fonction en mai de cette année, 
il demeurera au service de BASF en qualité de président du conseil de surveillance.  Il siège 
également au conseil de surveillance de plusieurs autres entreprises de premier plan. 
 
Jürgen Strube s'est fixé cinq grandes priorités pour la durée de sa présidence. 
 

 Compétitivité : les entreprises continueront à faire pression sur les États membres de l'UE 
afin qu'ils progressent réellement et rapidement vers la réalisation de l'objectif de compétitivité 
convenu à Lisbonne il y a trois ans.  À ce propos, il est également capital que l'Europe intensifie 
ses efforts de recherche et mette en place le cadre qui permettra une innovation réussie, clef de 
la prospérité et des emplois de demain. 
 

 Commerce et relations extérieures : les échanges et l'investissement étranger direct 
stagnent; il faut accélérer les pourparlers de Doha pour relancer la libéralisation.  Il importe 
également d'améliorer les relations transatlantiques, et J. Strube a pris un ferme engagement 
personnel en vue de ranimer le dialogue transatlantique des milieux d'affaires (TABD). 
 

 Politique industrielle : une politique industrielle cohérente et viable est un pivot de la 
réalisation des objectifs de Lisbonne.  Une nouvelle politique industrielle doit assurer un cadre 
favorable, au sein duquel l'industrie peut prospérer et améliorer sa compétitivité, sans 
interventionnisme gouvernemental. 
 

 Mieux légiférer : les législations et réglementations doivent être rapprochées de 
l'entreprenariat; il s'agit de réduire les charges bureaucratiques excessives, de procéder à une 
évaluation indépendante de l'impact exercé par les initiatives affectant les entreprises, de donner 
à l'industrie plus de poids dans la définition de son environnement réglementaire.  La politique 
environnementale en est un exemple. 
 



 
 

 Dialogue social : le rôle particulier des partenaires sociaux est désormais inscrit dans la 
nouvelle constitution.  Un article spécifique de la première partie reconnaît le rôle particulier que 
jouent les partenaires sociaux dans la gouvernance socio-économique de tous les pays 
européens.  Les partenaires sociaux européens se sont entendus sur un programme de travail 
déployé sur 2003, 2004 et 2005 et articulé, dans le cadre de la stratégie de Lisbonne, autour de 
trois grandes priorités : l'emploi, la mobilité, l'élargissement.  L'UNICE s'attachera également à un 
traitement plus autonome de ces questions. 
 
L'UNICE tient à remercier chaleureusement le baron Jacobs des services inestimables rendus au 
cours de longues années et lui souhaite le meilleur succès dans ses futures activités.  Dans le 
même temps, l'UNICE est très heureuse d'accueillir son nouveau président, Jürgen Strube, avec 
qui elle compte œuvrer à la concrétisation de l'objectif des milieux d'affaires européens : une 
économie compétitive, qui améliore le bien-être de la société dans son ensemble. 
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