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Réaction de l'UNICE au rapport sur l'emploi en Europe 2001: 

DES RESULTATS POSITIFS, MAIS IL NE FAUT PAS 
SE REPOSER SUR SES LAURIERS 

 
 
 
 
L'UNICE se réjouit de la confirmation, donnée aujourd'hui par le rapport de la Commission 

sur l'emploi en Europe 2001, du fait que la stratégie de Lisbonne commence à porter ses 

fruits: les performances de l'emploi en Europe s'améliorent.  Pourtant, il ne faut pas se 

reposer sur ses lauriers.  L'Europe dans son ensemble, c'est encore 8,2 % de chômage, et 

un ralentissement économique est attendu.  La Commission semble toutefois sous-estimer 

l'importance des pénuries de compétences en Europe, de même que l'impact de celles-ci sur 

le potentiel de croissance économique de l'Europe. 

 

L'UNICE se félicite plus particulièrement des progrès qu'elle constate dans les taux d'emploi 

des femmes, mais elle regrette que les États-Unis fassent largement mieux que l'Europe en 

termes d'emploi des femmes à de hautes fonctions, la croissance de l'emploi à salaires 

élevés demeurant bien plus forte aux États-Unis que dans l'Union européenne. 

 
 
 
 
 
 
Note à l'éditeur 
L'UNICE est le porte-parole officiel de plus de 16 millions de petites, moyennes et grandes 
entreprises en Europe, qui emploient plus de 106 millions de personnes.  Présente sur la 
scène européenne depuis 1958, l'UNICE compte aujourd'hui 33 membres, fédérations 
nationales de l'industrie et des employeurs de 26 pays, dont la mission première est 
l'amélioration de la croissance et de la compétitivité en Europe. 
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