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ETALONNAGE DE LA COMPÉTITIVITÉ EUROPÉENNE: DE L'ANALYSE À L'ACTION

C'est aujourd'hui que l'UNICE, porte-parole des entreprises en Europe, a lancé son nouveau rapport sur
"L'étalonnage de la compétitivité européenne: de l'analyse à l'action" (titre original, en anglais :
"Benchmarking Europe's Competitiveness: from analysis to action").

En présentant ce nouvel exercice, François Perigot, Président de l'UNICE, et Georges Jacobs, Président
du groupe de travail "Compétitivité" de l'UNICE, ont insisté sur la nécessité d'améliorer l'environnement
dans lequel les entreprises opèrent et développent leurs activités.  "La faible compétitivité de l'Europe n'a
rien d'inéluctable", a déclaré M. Perigot, "puisque certains pays réalisent des performances bien meilleures
que d'autres.  Les entreprises n'attendent plus aujourd'hui de nouvelles analyses, mais des actions
concrètes".

Au cours des vingt dernières années, l'Europe a connu un déclin relatif de ses performances
concurrentielles, qui s'est traduit par des niveaux croissants de chômage.

Partant de ce piètre constat, le nouveau rapport de l'UNICE s'attache aux principales conditions cadres qui
affectent l'environnement des entreprises.  Il identifie certains indicateurs de compétitivité, compare les
performances en Europe et au-delà et met en lumière les liens entre les politiques publiques, les résultats
économiques globaux et l'emploi.  Ce rapport recommande enfin toute une série d'actions:

•  Pour améliorer l'environnement des entreprises européennes;

•  Pour assainir le secteur public et le rendre plus efficace;

•  Pour alléger les charges pesant sur les entreprises;

•  Pour réformer les marchés du travail.



Pour de plus amples informations, contactez: Daniela Israelachwili (32 2- 237 6521), Christophe de Callataÿ
(237 65 15) ou Alistair MacIntyre Currie (237 65 62)


